OGŁOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 
Nr 3/13
Z DNIA 31-10-2013 r.
Zespół Parków Krajobrazowych Województwa Śląskiego

42-500 Będzin, ul. Krasickiego 25

Ogłasza nabór na stanowiska urzędnicze
w zakresie realizacji zadania pn. „Ochrona zbiorowisk nieleśnych na terenie Beskidzkich Parków Krajobrazowych „ w ramach Komponentu I „LIFE+” 
	Komórka organizacyjna 
	Oddział Biura Zespołu Parków w Żywcu
ul. Łączki 44a
34-300 Żywiec


	Dział organizacyjny 
	Ochrona Przyrody


	Stanowisko 
	Pracownik ds. monitoringu


	Liczba etatów
	1


	Wykształcenie
	Wyższe;

Kierunek studiów: Geografia, Biologia, Ochrona Środowiska, Architektura Krajobrazu lub pokrewne, 

Specjalność: kształtowanie i ochrona środowiska, zintegrowane gospodarowanie środowiskiem, ekologia i ochrona przyrody, monitoring i zarządzanie środowiskiem, geoekologia, zarządzanie środowiskiem i przestrzenią, ochrona i kształtowanie środowiska

	Wymogi konieczne
	Posiadanie obywatelstwa polskiego, pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe, nieposzlakowana opinia, staż pracy co najmniej 1 rok doświadczenia w pracy związanej z ochrona przyrody lub doświadczenie związane z realizacją projektów związanych z ochroną przyrody, , znajomość oraz umiejętność interpretacji przepisów prawa z zakresu ochrony przyrody                           i środowiska, prawo jazdy kategorii B, biegła znajomość obsługi komputera

	Wymogi pożądane
	Umiejętność pracy samodzielnej i w zespole, komunikatywność, zdolność analitycznego myślenia, radzenie sobie ze stresem, sprawne zarządzanie czasem, znajomość języka angielskiego                   w stopniu komunikatywnym

	Główne obowiązki 
	zastępowanie Kierownika Projektu podczas jego nieobecności, kierowanie i nadzorowanie pracy Biura terenowego w obrębie realizacji Projektu                  w szczególności nadzór nad właściwą realizacją zadań merytorycznych                w terenie i pracownikami działającymi w terenie; przygotowanie dokumentacji niezbędnej do prowadzenia monitorowania Projektu oraz kompletowanie jego wyników, odpowiedzialność za przygotowanie szczegółowych założeń realizacyjnych w zakresie technologicznym                    i logistycznym dla zadań realizowanych w ramach Projektu oraz bieżący nadzór nad ich przestrzeganiem, nadzór nad przygotowaniem merytorycznej treści materiałów wydawniczych i konferencyjnych, prezentowanie wyników z realizowanych prac na konferencjach                         i w wydawnictwach, w tym wybór konferencji i wydawnictw, nadzór nad przeprowadzeniem prac z zakresu oceny wpływu realizowanego projektu na społeczeństwo i lokalną gospodarkę, odpowiedzialność za przygotowanie i wdrożenie Raportu laika, nadzór nad utworzeniem raportu naukowego oraz przygotowanie i wdrożenie planu ochrony po zakończeniu realizacji projektu w ramach LIFE+, po uzyskaniu akceptacji Kierownika, opracowanie zbiorczego rocznego planu i sprawozdania                   z działań wykonywanych w  ramach Projektu oraz przedkładanie go Kierownikowi Projektu, prowadzenie współpracy z jednostkami państwowymi i samorządowymi oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji Projektu, udział w spotkaniach i konsultacjach dotyczących projektu, nadzór merytoryczny, w tym dostarczanie materiałów do bazy danych dotyczącej Projektu, tworzenie bibliografii Projektu, gromadzenie eksponatów związanych z realizacją projektu, nadzór nad przygotowaniem materiałów na stronę internetową projektu, w tym nadzorowanie bieżącego przygotowywania aktualności ich weryfikacja i przedkładanie do zatwierdzenia Kierownikowi Projektu, bieżący nadzór nad przestrzeganiem zasad ochrony przyrody i krajobrazu na podległym terenie, składanie odpowiednich wniosków i zestawień Kierownikowi.

	Zakres odpowiedzialności
	W ramach realizowanych obowiązków

	Inne 
	Komunikatywność, kreatywność, uprzejmość, wysoka kultura osobista, pracowitość, systematyczność



Oferty zawierające:

1. Curriculum Vitae opatrzone klauzulą „wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji  procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.”,
2. list motywacyjny oraz  kwestionariusz osobowy,
3. oświadczenie o niekaralności,
4. kserokopie dyplomów oraz kserokopie świadectw pracy potwierdzające wymagany              w ogłoszeniu staż pracy,

należy składać w siedzibie  Biura Zespołu Parków w Będzinie, ul. Krasickiego 25, 42-500 Będzin do dnia 11.11.2013 r. z dopiskiem na kopercie „Oferta pracy nr 3/13”.
Dzień 11.11.2013 r. jest ostatecznym terminem składania ofert. Termin uważa się za zachowany, jeśli oferta wpłynie do Biura Zespołu Parków w Będzinie najpóźniej w dniu 12.11.2013 r. do godziny 12.00.

Zgłoszenia kandydatów złożone po terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentów, nie będą brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym.

O terminie, czasie i miejscu przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych kandydaci będą informowani telefonicznie.

Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych informacja o wynikach rekrutacji będzie umieszczona na stronie BIP-u Zespołu Parków Krajobrazowych Województwa Śląskiego oraz na tablicy informacyjnej w Biurze Zespołu Parków w Będzinie oraz Oddziale Biura Zespołu Parków w Żywcu.

Dokumenty aplikacyjne 5 najlepszych kandydatów wyłonionych spośród ogółu przechowywane są przez okres 2 lat, po upływie których ulegają one zniszczeniu natomiast dokumenty pozostałych kandydatów odbierane są osobiście a nie odebrane w okresie                    6 miesięcy będą podlegały zniszczeniu.

Dokumenty do pobrania:

- Wzór kwestionariusza osobowego osoby ubiegającej się o zatrudnienie;

- Wzór oświadczenia o niekaralności dla osoby ubiegającej się o prace na wolnym stanowisku urzędniczym.
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
1.  Imię (imiona) i nazwisko ..................................
2.  Imiona rodziców ...........................................
3.  Data urodzenia ............................................
4.  Obywatelstwo ..............................................
5.  Numer ewidencji (PESEL) ...................................
6.  Numer identyfikacji podatkowej (NIP) ......................
7.  Miejsce zamieszkania ......................................
    ...........................................................
                           (dokładny adres)
    Adres do korespondencji ...................................
    ...........................................................
8.  Wykształcenie .............................................
    ...........................................................
             (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
    ...........................................................
    (zawód, specjalność, stopień, tytuł zawodowy - naukowy)
9.  Wykształcenie uzupełniające ...............................
    ...........................................................
    ...........................................................
    (kurs, studia podyplomowe, data ukończenia lub rozpoczęcia
                  nauki w przypadku jej trwania)
10. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: ....................
    ...........................................................
    ...........................................................
    ...........................................................
     (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz
                   zajmowane stanowiska pracy)
11. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania
    (np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy,
    obsługa komputera)
    ...........................................................
    ...........................................................
12. Stan rodzinny .............................................
    ...........................................................
    ...........................................................
         (imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci)
13. Powszechny obowiązek obrony:
    a) stosunek do powszechnego obowiązku obrony ..............
    ...........................................................
    b) stopień wojskowy .......................................
       numer specjalności wojskowej ...........................
    c) przynależność ewidencyjna do WKU .......................
       ........................................................
    d) numer książeczki wojskowej .............................
    e) przydział mobilizacyjny do sił zbrojnych RP ............
       ........................................................
14. Osoba, którą należy zawiadomić w razie wypadku: ...........
    ...........................................................
              (imię i nazwisko, adres, telefon)
15. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1, 2, 3 i 5 są zgodne
    z dowodem osobistym seria ............... nr ..............
    wydanym przez .............................................
    w .........................................................
    albo innym dowodem tożsamości .............................
    ......................................
.........................        ............................
   (miejscowość i data)            (podpis osoby składającej
Oświadczenie o niekaralności
Ja niżej podpisany/a………………………………………………………………………….………………..……….

                            (imię i nazwisko)

zamieszkały…………………………………………………………………………………………………………………

                                (adres zamieszkania)

legitymujący/a się dowodem osobistym…………………………………………………….…………...……
wydanym przez ..................................................................................................................................................
świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań

oświadczam

iż nie byłem karany/a za przestępstwo popełnione umyślnie oraz, że korzystam                z pełni praw publicznych.
Oświadczam również, że:
1) posiadam obywatelstwo polskie,

2) mam nieposzlakowaną opinię w środowisku,

3) posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

*Pracownik przyjęty na stanowisko urzędnicze zobowiązany jest niezwłocznie dostarczyć zaświadczenie o niekaralności.
........................................................




...........................................................

    (miejscowość, data)





       (podpis)

